07/07/2022 15:24 Boletim Oficial

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

RESOLUGAO NORMATIVA N° 5/2022/CCS, DE 4 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento do Departamento de Nutricado do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, tendo em vista
a deliberacao do plenario em sessao realizada no dia 17 de fevereiro de 2022 pela aprovacao por
unanimidade do Parecer constante as folhas 20 e 21 do Processo n°® 23080.000598/2022-11, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Santa Catarina, que, sob a forma de anexo, passa a integrar esta resolugao
normativa.

Art. 2° Esta resolugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagado no Boletim Oficial da UFSC.

ANEXO DA RESOLUGCAO NORMATIVA N° 5/2022/CCS
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento regulamenta as atividades do Departamento de Nutricdo da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) para organizagcdo administrativa e didatico-cientifico.

Art. 2° A histéria do Departamento de Nutricdo encontra-se vinculada a criacdo do Curso de Graduacao
em Nutricdo da UFSC no ano de 1979.

§ 1° O embrido do Departamento iniciou como uma Coordenadoria Especial de Nutricdo, vinculado ao
Departamento de Saude Publica da UFSC.

§ 2° A criagao e implantagdo do Departamento de Nutricdo da UFSC ocorreu pela Resolugéo n°
136/CUn/84, assinada no dia 21 de dezembro de 1984.

Art. 3° O Departamento de Nutricdo, também denominado neste Regimento simplesmente
Departamento, com sigla NTR, é uma das subunidades universitarias do Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) da UFSC.

Art. 4° O Departamento de Nutrigdo € um departamento de ensino que consta da relagao de
departamentos do Regimento Geral da UFSC e, como tal, desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensao no ambito de suas areas especificas e de administragao.
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CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 5° O Departamento de Nutricdo da UFSC tem por missao construir e compartilhar saberes visando o
avanco da ciéncia da nutricao na formacéao de profissionais humanizados, éticos, reflexivos e criticos, na
perspectiva da promog¢éo da seguranga alimentar e nutricional para contribuir com o desenvolvimento de
uma sociedade justa e igualitaria.

Art. 6° Em suas areas de atuagao, o departamento tem por objetivo contribuir significativamente para:

| — a formagéo, nos niveis de graduagéao e pds-graduagao, de recursos humanos altamente qualificados,
com espirito critico, reflexivo, ético e humanizado; e

Il — 0 avango do conhecimento técnico-cientifico, com extensa abrangéncia, aplicagao e contribuicéo a
sociedade.

Art. 7° O Departamento de Nutricado da UFSC tem suas acdes pautadas em ética, respeito,
responsabilidade social, transparéncia, comprometimento, inclusdo, humanizacao, flexibilidade e
colaboracao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO DEPARTAMENTO

Art. 8° Para a consecucgao dos seus objetivos, o Departamento de Nutricao esta organizado conforme a
seguinte estrutura:

| — érgao deliberativo (Colegiado do Departamento de Nutrigao);

Il — 6rgéo executivo (Chefia do Departamento de Nutrigdo);

Il — érgéos auxiliares (coordenagdes de pesquisa, extensdo e de laboratérios); e
IV — demais coordenacgdes (estagio e trabalho de conclusao de curso — TCC).

Paragrafo unico. As coordenagdes de estagio e de TCC seguirdo as atribuicdes e a carga horaria
definidas em seus regulamentos especificos e no regimento do Curso de Graduagao em Nutrigao.

Art. 9° As(os) professoras(es) do Departamento de Nutrigdo sao divididas(os) em diferentes areas de
conhecimento, sendo elas:

| — Nutricdo em Saude Publica;
Il — Nutricdo Basica;
[l = Nutricdo em Alimentacéo Coletiva; e

IV — Nutricado Clinica.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
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Secao |
Do Colegiado de Departamento

Art. 10. O Colegiado do Departamento de Nutricdo é o 6rgao deliberativo do Departamento de Nutrigao,
ao qual é conferido o grau maximo de deliberagdo, sendo composto:

| — da(o) chefe do Departamento, como presidente;
Il — da(o) subchefe do Departamento, como vice-presidente;
Il — das(os) seus professoras(es) efetivas(os) lotados no Departamento de Nutrigéo;

IV — da representagao discente, indicada pela respectiva entidade estudantil na proporgao de 1/5 (um
quinto) dos membros nao discentes do Departamento, para um mandato de 1 (um) ano, permitindo-se
uma reconducgao; e

V —de 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos localizado no Departamento,
indicado por seus pares.

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos IV e V terdo cada qual um suplente, eleitos ou
designados, conforme o caso, pelo mesmo processo e ha mesma ocasiao da escolha dos titulares, aos
quais substituem, automaticamente, em caso de faltas, impedimentos ou vacancia.

§ 2° A lista das(os) representantes discentes para o Colegiado sera encaminhada pelo Centro
Académico Livre de Nutricdo até a data da primeira reuniao de cada semestre, podendo conter uma
relagcédo de suplentes, em igual quantidade dos titulares, para substituicdo automatica de titulares
ausentes.

Secéo Il
Das competéncias do Colegiado de Departamento
Art. 11. Compete ao Colegiado do Departamento:

| — elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

Il — exercer a jurisdigéo superior do Departamento em consonancia com as normas da UFSC e do
Centro de Ciéncias da Saude;

[Il — eleger a(o) chefe e subchefe de Departamento;

IV — aprovar a Comisséo Eleitoral e homologar o relatério das elei¢des da Chefia e Subchefia do
Departamento de Nutrigéo;

V — apreciar e aprovar Plano de Aplicagcdo dos Recursos administrados pelo Departamento e sua
prestacdo de contas;

VI — aprovar o relatério da Comissao de Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes
(PAAD) nos periodos de planejamento e consolidagdo, de acordo com o calendario académico do ano
vigente;

VIl — ministrar o ensino das disciplinas do Departamento de Nutri¢do;
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VIl — promover o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensdo do Departamento;

IX — apreciar a relotagdo, admissao ou afastamento das(os) servidoras(es) docentes e técnico-
administrativos no ambito do Departamento;

X — promover e estimular a prestagao de servigcos a Comunidade observando a orientagao geral do
Conselho Universitario;

XI — orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como estagios
supervisionados das(os)s alunas(os) no ambito do Departamento, nos diversos niveis de estudos
universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

Xl — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos corpos docente e
discente, encaminhando ao diretor da unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja solugao
transcenda suas atribuicdes;

XlII — deliberar sobre os pedidos de afastamento de suas(seus) servidoras(es) docentes e técnico-
administrativos;

XIV — exercer outras atribui¢gdes previstas em Lei, Regulamento, Estatuto e Regimento da Universidade,
bem como neste seu proprio Regimento;

XV — apreciar os pareceres dos orgaos auxiliares do Departamento sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

XVI — deliberar e eleger os coordenadores de pesquisa e extensdo do Departamento, o coordenador de
TCC, bem como os supervisores dos laboratérios e da Empresa Junior de Nutricao;

XVII — deliberar sobre ao(o) docente que ira assumir a Coordenacao de Estagios do Curso e encaminhar
esse nome ao Colegiado de Curso de Graduagéao para apreciagao e indicagdo a Dire¢cao do CCS;

XVIII — apreciar e aprovar as bancas examinadoras de concurso publico para professores efetivos do
Departamento de Nutrigdo, bem como dos processos seletivos simplificados para professoras(es)
substitutas(os), seguindo as determinagdes e definicbes do setor competente da Universidade;

XIX — deliberar sobre os pareceres das comissdes de avaliagdo dos docentes em estagio probatorio;
XX — aprovar o Relatorio Anual de Gestao do Departamento de Nutricao;

XXI — aprovar o Regimento do Departamento de Nutrigdo para envio e apreciagao pelo Conselho da
Unidade;

XXII — apreciar e aprovar os regimentos ou regulamentos especificos dos 6rgaos auxiliares do
Departamento de Nutrig&o;

XXIIl — delegar competéncia no limite de suas atribuicdes; e
XXIV — resolver os casos omissos deste Regimento.
§ 1° As decisdes do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros presentes.

§ 2° Em caso de urgéncia e inexistindo quérum para o funcionamento, a(o) chefe do Departamento
podera decidir ad referendum, ao qual a decisédo sera submetida dentro de 30 (trinta) dias ao Colegiado
do Departamento.
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§ 3° Persistindo a inexisténcia de quérum para a nova reuniao convocada com a mesma finalidade, sera
o ato considerado ratificado.

Secao lll
Da organizagao e funcionamento do Colegiado de Departamento

Art. 12. O Colegiado do Departamento sera presidido pela(o) chefe de Departamento e, em sua
auséncia, pela(o) subchefe do Departamento.

Paragrafo unico. Na falta ou impedimento da(o) presidente ou de sua(seu) substituta(o) legal, a
Presidéncia sera exercida pelo membro mais antigo do magistério do Departamento ou, em igualdade de
condicdes, pelo de mais idade.

Art. 13. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, no periodo da manha da primeira
terca-feira do més.

§ 1° As reunides extraordinarias serao convocadas em qualquer tempo, sempre que houver urgéncia ou
necessidade.

§ 2° As reunides serao convocadas por meio eletronico, pelo presidente, por iniciativa propria ou
atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo se for considerado
secreto, a juizo da(o) presidente.

§ 3° As pautas das reunides serao estabelecidas pela chefia do departamento com base nas demandas
e nas solicitagdes dos membros do Colegiado.

§ 4° Em caso de urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, e a indicagdo de pauta podera
ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da reunido.

Art. 14. O comparecimento as reunides do Colegiado do Departamento € obrigatério e preferencial em
relagao a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensado na Universidade.

Paragrafo unico. As reunides acontecerdo dentro do horario normal de trabalho semanal, por fazerem
parte das atividades obrigatérias dos docentes.

Art. 15. As reunides terao inicio no horario previsto na convocagao.

Art. 16. Verificada a presencga nas reunides da maioria dos membros do Colegiado (50% mais um),
considera-se quérum minimo para a presidéncia dar inicio aos trabalhos.

Art. 17. As reunides compreenderdo uma parte de expediente, destinada a aprovacéo da ata e a
comunicagdes, e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

§ 1° Mediante consulta aos membros do Colegiado, por iniciativa propria ou requerimento, podera o
presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagcdes, bem como dar
preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os constantes da pauta.

§ 2° O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser para exame do processo no recinto
do plenario e no decorrer da prépria reuniao.
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§ 3° Sempre que necessario, a parte de comunicag¢des podera ser realizada apds o término dos
assuntos da pauta, visando nao comprometer o andamento e a finalizagao da pauta do dia.

Art. 18. Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussao e outra de votagao,
procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na condugao dos trabalhos do Colegiado.

Paragrafo unico. A cada membro, pela ordem de inscrigéo, sera concedida a palavra, pelo prazo maximo
de 5 (cinco) minutos por fala, caso seja necessario o controle do tempo de fala.

Art. 19. Encerrada a discussao, o encaminhamento sera a votacao, e ndo o retorno ao assunto debatido.
Paragrafo unico. Sera permitido aparte quando o orador permitir.

Art. 20. As decisdes do Colegiado do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros
presentes.

Art. 21. A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma
das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente prevista.

Paragrafo unico. Quando houver necessidade ou possibilidade de reuniées de forma remota, estas serao
realizadas preferencialmente via plataformas de webconferéncia oficiais, e, existindo a necessidade de
votacgao, esta sera realizada via enquete.

Art. 22. O regime de votagao, quando ocorrer em aberto, sera conduzido pelo presidente, sendo que
este solicitara a manifestacao dos presentes, pelo algamento do braco, primeiro dos que sao a favor e
depois dos que sao contra.

Art. 23. Além do voto comum, tera o presidente do Colegiado de Departamento, nos casos de empate, o
voto de qualidade.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado terdo direito apenas a um voto nas deliberagbes, mesmo
quando possuirem votos sob dupla condicao.

Art. 24. Nenhum membro do Colegiado de Departamento podera votar nas deliberagbes que,
diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu cénjuge, descendentes, ascendentes
ou colaterais, estes até o 3° grau.

Art. 25. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado de Departamento podera
recusar-se a votar.

Art. 26. Nao havendo numero suficiente para a votagao, podera a matéria ser discutida, ficando a
votagao pendente para a reuniao seguinte.

Art. 27. Em caso de urgéncia e inexistindo quérum para o funcionamento, o chefe do Departamento
podera decidir ad referendum do Departamento, ao qual a deciséo sera submetida dentro de 30 (trinta)
dias. Art. 28. Persistindo a inexisténcia de quérum para a nova reunido, convocada com a mesma
finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 29. De cada reuniao lavrar-se-a ata, assinada pelo secretario, que sera enviada para corregdes aos
membros do Colegiado, por meio eletrénico, previamente a reunido, sendo discutida e votada na reunido
seguinte e, apos aprovagao, subscrita pelo presidente e pelos demais membros presentes.

§ 1° As atas das reunides do Colegiado devem ser enviadas por meio eletrébnico aos seus membros,
para revisdo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da reunido em que a ata sera aprovada.
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§ 2° A ata revisada por cada membro devera ser devolvida a Secretaria do Departamento, por meio
eletrénico, com copia aos demais membros do Colegiado, no modo revisao, facilitando a visualizagao
das corregdes sugeridas.

§ 3° As reunides serao gravadas por meio de dispositivo de audio, com o intuito de auxiliar na
elaboragao detalhada e fidedigna da ata da reuni&o, visando a coeréncia da descri¢gao escrita com as
falas e discussodes verbais realizadas in loco.

Paragrafo unico. O audio sera arquivado na Secretaria do Departamento até a aprovagao da ata em
reunido, sendo posteriormente eliminado.

CAPITULO IV
DO ORGAO EXECUTIVO
Secao |
Do Departamento

Art. 30. Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino,
pesquisa e extensao aos docentes nele lotados, e praticar todos os atos que Ihe sao inerentes.

Secao Il
Da chefia de Departamento

Art. 31. A Chefia do Departamento é o érgao executivo responsavel pela superintendéncia, coordenagao
e controle das atividades de competéncia do Departamento, sendo constituida por um chefe e um
subchefe.

Art. 32. A(O) chefe e a(0) subchefe serdo docentes permanentes do Departamento de Nutri¢ao,
designados pelo reitor para um mandato de dois anos, permitida uma reconducgao.

Art. 33. Em caso de impedimento temporario e simultdneo da(o) chefe e da(o) subchefe do
Departamento, assumira a Chefia, entre as(os) professoras(es) pertencentes ao Colegiado do
Departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na UFSC ou, em igualdade de condigdes,
a(o) mais idosa(o).

Art. 34. A Chefia do Departamento sera exercida por professoras(es) com regime de dedicagéo
exclusiva.

Paragrafo unico. Serado atribuidas até trinta horas a(ao) chefe e até dez horas a(ao) subchefe de
Departamento, podendo tal carga horaria ser alterada conforme revisao de legislagao superior.

Art. 35. Compete a Chefia do Departamento:
| — convocar e presidir as sessdes do Colegiado do Departamento;
Il — submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento;

[Il — elaborar o Plano de Aplicagao de Recursos, submetendo-o ao Colegiado;
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IV — liderar o processo de elaboragao, aprovagéo, execugao e avaliagdo do PAAD do Departamento de
Nutricdo, em conjunto com as areas do Departamento e Comissdao do PAAD, de acordo com as normas
do Colegiado e 6rgaos superiores, de forma a:

a) constituir comissdo com docentes de todas as areas da nutrigdo do Departamento para discussao e
elaboragao dos relatorios de planejamento e de consolidagao do PAAD;

b) aprovar a versao final do PAAD no sistema, apds a aprovagao dos relatérios em Colegiado;

V — submeter a apreciag¢ao do Colegiado do Departamento os Planos das Atividades de Ensino das
disciplinas elaborados pelas(os) docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VI — propor a relotagédo, admissao e afastamento de servidoras(es) docentes e técnico-administrativos;

VIl — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar o Departamento, perante o
diretor do Centro, contra irregularidades ou atos de indisciplina;

VIII — organizar o espaco fisico e controlar os recursos materiais do Departamento, bem como as
atividades dos servidores neste alocados;

IX — analisar e homologar os pedidos de férias dos servidores vinculados ao Departamento;
X — elaborar e submeter ao Colegiado as necessidades orgamentarias do Departamento;

XI — favorecer a integracao entre departamentos e cursos desta Universidade para a garantia da
interdisciplinaridade e qualidade didatico-pedagdgica;

Xl — superintender as elei¢des que ocorrerem no Departamento;

XIII — coordenar os servigos gerais da Secretaria do Departamento;

XIV — integrar o Conselho do Centro de Ciéncias da Saude, representando o Departamento de Nutrigao;
XV — elaborar relatério anual de gestao e apresentar ao Colegiado;

XVI — representar o Departamento perante os demais 6rgaos e setores da Universidade;

XVII — organizar os concursos docentes efetivos e simplificados de contratagdo temporaria, seguindo as
determinacgdes e definigdes do setor competente da Universidade;

XVIII - definir os membros das comissdes de avaliagao dos docentes em Estagio Probatério,
preferencialmente que ndo sejam a chefia ou subchefia em exercicio;

XIX — utilizar prioritariamente o meio de comunicagéo de correio eletrénico oficial do Departamento,
senao inseri-lo em copia, para toda e qualquer comunicagao com os docentes, discentes e demais
orgaos e setores da UFSC;

XX — assegurar transparéncia e visibilidade de todas as atividades do Departamento;

XXI — promover mecanismos de divulgacao e comunicag¢ao das atividades, iniciativas e projetos do
Departamento;

XXII — zelar pela ética no ambito do Departamento de Nutricdo e do exercicio da profissao;

XXIII — estimular o fortalecimento e a valorizacao das entidades representativas da nutricao;
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XXIV — envidar esforgos para o bom funcionamento de toda a estrutura organizacional do Departamento
de Nutricdo;

XXV — cumprir e fazer cumprir o presente regimento, a legislagao superior e as decisées do Colegiado
do Departamento; e

XXVI — exercer demais atribuicdes que venham a ser conferidas por lei, regulamento, estatuto,
regimento geral ou regimento da unidade.

Art. 36. As competéncias do subchefe do Departamento sao:
| — substituir a(o) chefe de Departamento nas faltas ou impedimentos deste;

Il — participar com a(o) chefe de Departamento das atividades e das decisdes do Departamento de
Nutri¢ao.

Secao lll
Da Secretaria de Departamento
Art. 37. Compete a Secretaria Administrativa:
| — secretariar a Chefia do Departamento;
Il — dar suporte técnico-administrativo as atividades do Departamento, em todas as areas;

[Il — servir de ligagdo com o publico externo, encaminhando as diferentes solicitagdes para os setores ou
as pessoas responsaveis;

IV — participar do acompanhamento administrativo e financeiro do Departamento;

V — auxiliar no processo de compras do Departamento;

VI — assegurar o fluxo de informacdes entre os membros do Departamento;

VII — garantir a constante atualizagao das informacgdes, tanto externas quanto internas ao Departamento;
VIII — secretariar as reunides do Colegiado do Departamento e outros eventos;

IX — elaborar as atas das reunides de Colegiado de Departamento;

X — executar, em conformidade com a administragao da UFSC, as determinagdes decorrentes das
decisdes superiores;

XI — manter atualizado o website do Departamento;
XII — manter organizados e atualizados os documentos fisicos e digitais do Departamento;

XIII — fazer o registro das disciplinas e respectivos docentes no Sistema de Controle Académico de
Graduacao (CAGR) semestralmente, para completar a parte de ensino do PAAD, definido pelas areas do
Departamento;

XIV — manter atualizado o histérico de fungdes administrativas do Departamento;

XV — realizar matriculas das disciplinas oferecidas pelo Departamento de Nutrigdo aos alunos especiais
nas seguintes modalidades:
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a) alunas(os) ouvintes;
b) alunas(os) estrangeiros;
c) disciplinas isoladas)

XVI — enviar a Coordenacéo de Nutrigdo, apds a matricula, a relagédo dos nomes de alunos estrangeiros
e respectivas disciplinas a serem cursadas por este, bem como a relacdo dos alunos matriculados em
disciplinas isoladas;

XVIl — encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria de Relag¢des Internacionais (SINTER) de
alunos estrangeiros com interesse em cursar disciplinas oferecidas pelo Departamento de Nutrigéo,
especificas ao curso de Nutricao, para analise dos professores envolvidos;

XVIII — cadastrar os monitores das disciplinas no sistema especifico da UFSC e dar o suporte necessario
as duvidas decorrentes com as(os) discentes e docentes;

XIX — dar baixa e solicitar recolhimento do patriménio do Departamento; e

XX — executar outras atividades necessarias ao bom andamento do Departamento de Nutricao.

Secéao IV
Das Eleicbes para a Chefia de Departamento

Art. 38. O Departamento tera uma(um) chefe e uma(um) subchefe eleitos pelos membros do Colegiado
do Departamento, por meio do voto direto e secreto, dentre os professores adjuntos, associados e
titulares, integrantes da carreira do magistério, com mais de dois anos na UFSC, designados pelo reitor
para um mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 39. As elei¢des deverédo ser realizadas pelo menos trinta dias antes do término do mandato dos
dirigentes referidos no artigo 40 ° e serdo convocadas pelo diretor da unidade.

Art. 40. A Comissao Eleitoral, coordenadora da eleicao para chefe e subchefe do Departamento, sera
composta:

| — de 4 (quatro) membros titulares, sendo 2 (dois) docentes, 1 (um) discente e 1 (um) técnico-
administrativo; e

Il — de 3 (trés) membros suplentes, um de cada categoria, dentre os membros do Colegiado do NTR. Art.
41. Cabe a Comissao Eleitoral:

| — organizar o calendario eleitoral;
Il - divulgar amplamente o processo eleitoral;

Ill — estabelecer as candidaturas por inscrigdo de chapas para os dois cargos, garantindo que cada
chapa indique candidato a chefe e subchefe;

IV — garantir que cada chapa apresente uma plataforma ou programa de trabalho em até 5 (cinco) dias
apos a homologagéao das inscrigdes;

V — prever a organizagao de apresentagao e debates publicos com a(s) chapa(s) inscrita(s); e
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VI — prever a oportunidade de fiscalizagao, por parte da chapa ou chapas, de todo o processo eleitoral.

Art. 42. A Comissao Eleitoral redigira um relatério com o resultado das eleigdes e o apresentara ao
Colegiado para aprovagao e posse aos eleitos.

Art. 43. Da eleicao, os concorrentes poderao interpor recurso ao Conselho da Unidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a proclamagéao do resultado.

Art. 44. O resultado das elei¢des sera comunicado ao reitor pelo diretor da unidade no maximo até dez
dias apos o pleito.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES
Secao |
Da Coordenacéao de Extensdo do Departamento

Art. 45. A Coordenadoria de Extensao € um érgao auxiliar do Departamento, sendo constituida por
uma(um) coordenadora(or) do Departamento de Nutrigdo, com reconhecida experiéncia em atividades
de extensao, preferencialmente com titulagdo de doutora(or), eleita(o) pelo Colegiado do Departamento
para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° No més que antecede o término do mandato de 2 (dois) anos, o Colegiado ira decidir pela
reconducao da(o) coordenadora(or), caso este manifeste interesse, ou pela eleicdo de uma(um) nova(o)
coordenadora(or), se houver outra(o) docente interessada(o).

§ 2° Caso néo haja interessadas(os), o Colegiado podera indicar alguns nomes para serem apreciados
para o cargo.

§ 3° O mandato sera renovado no semestre subsequente a posse da Chefia do Departamento.

Art. 46. A carga horaria administrativa da Coordenadoria de Extensao respeitara as resolugbes e as
orientacdes vigentes.

Art. 47. Ao coordenador de Extensao compete:

| — estabelecer, em conformidade com a legislagao vigente, para aprovagao prévia ou complementagao
de informagdes pelos docentes, o fluxograma dos projetos, acdes de extensdo e atividades docentes
cadastradas no sistema eletronico da UFSC;

Il — elaborar, submeter ao Colegiado, aplicar e atualizar o regimento préprio de extensdo no ambito do
Departamento de Nutricdo, quando for o caso;

lll. aprovar a tramitagao do registro das ag¢des de extenséo registradas pelos docentes do Departamento;

IV — designar pareceristas para emissao dos pareceres sobre 0s projetos e relatorios de extensao
das(os) professoras(es) do Departamento de Nutrigdo para apreciagao do Colegiado;

V — encaminhar, previamente as reunides mensais de Colegiado do Departamento, todas as agdes de
extensao com os respectivos numeros de cadastro, bem como os projetos de extensao com os homes
das(os) coordenadoras(es) e participantes e suas respectivas cargas horarias que irao constar no PAAD,
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para apreciagao pelo Colegiado de Departamento;
VI — divulgar as fontes para obtengao de apoio financeiro a extensao;

VIl — assessorar o Departamento na proposi¢ao, elaboragao e obtencao de financiamento de projetos de
extensao;

VIII — representar o Departamento de Nutricao em atividades de extensao do CCS, da UFSC e de outras
instancias na UFSC e instituigbes;

VIl — estimular a producéo extensionista na area de Nutricdo, aumentando a inser¢ao desta na
comunidade nacional e internacional;

IX — acompanhar e manter atualizado o cadastro das atividades de extensao desenvolvidos no
Departamento de Nutricdo, com adequacgao da carga horaria dos docentes no PAAD;

X — elaborar relatério anual das atividades de extensao desenvolvidas pelos docentes do Departamento
e enviar a Chefia, apresentando-o na ultima reunido de departamento do ano corrente;

XlI — atualizar semestralmente a relagao dos projetos de extensdo que tenham atendimento ao publico
junto aos canais de comunicacgao e divulgagao do Departamento de Nutrigdo e enviar essa relagao ao
Chefe de Expediente do Departamento;

Xl — utilizar e-mail institucional da coordenacao de extensao para todas as consultas e comunicados
oficiais;
XIII — enviar ao presidente da Comissao de PAAD, semestralmente, para a fase de planejamento e de

consolidacéo, as respectivas informagdes sobre a carga horaria alocada pelos docentes do
Departamento em projetos de extensao; e

XIV — exercer outras fungdes pertinentes ao seu cargo atribuidas pelo Colegiado do Departamento.

Art. 48. Na auséncia da(o) coordenadora(or), em casos de licengas, impedimentos legais ou férias, o
Colegiado de Departamento indicara a(o) professora(or) para substituicdo da(o) coordenadora(or) de
extensao.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade de consulta ao Colegiado em tempo habil, ou por um
periodo de tempo de no maximo 15 (quinze) dias, a Chefia indicara uma(um) docente do departamento
pro tempore para a fungéo de coordenadora(or) de extensao.

Secao ll
Da Coordenagéao de Pesquisa do Departamento

Art. 49. A Coordenacéao de Pesquisa € um 6rgao auxiliar do Departamento, sendo constituida por
uma(um) coordenadora(or) e uma(um) subcoordenadora(or), sendo que esta(e) substituira aquela(e) em
caso de auséncias, licencgas, férias e impedimentos.

§ 1° A Coordenacao de Pesquisa sera atribuida a uma(um) docente do Departamento de Nutrigdo, com
titulacdo de doutora(or) e que, preferencialmente, seja bolsista DT/PQ do CNPq, credenciado no
Programa de Pés-Graduagao em Nutricdo, devendo ser eleita(o) pelo Colegiado do Departamento para
um mandato de 2 (dois) anos.
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§ 2° No més que antecede o término do mandato de 2 (dois) anos, o Colegiado ira decidir pela
recondugao da(o) coordenadora(or), caso este manifeste interesse, ou pela eleicdo de uma(um) nova(o)
coordenadora(or), se houver outra(o) docente interessada(o).

§ 3° Caso néo haja interessadas(os), o Colegiado podera indicar alguns nomes para serem apreciados
para o cargo.

§ 4° O mandato sera renovado no semestre subsequente a posse da Chefia do Departamento.

Art. 50. A carga horaria administrativa da Coordenadoria de Pesquisa e a da Subcoordenadoria
respeitardo as resolugdes e a orientagdes vigentes.

Art. 51. Ao coordenador de pesquisa compete:

| — propor ao Colegiado do Departamento, em conformidade com a legislagéo vigente, as rotinas de
proposi¢cao ou complementagéo de informagdes pelas(os) docentes, dos projetos de pesquisa
cadastradas no sistema eletronico da UFSC ;

Il - liderar o conjunto do trabalho que envolve o desenvolvimento e a atualizag&o da politica de pesquisa
do Departamento, atualizando o regimento sempre que necessario e submetendo as alteragdes a
apreciacao do Colegiado;

[Il — organizar e disponibilizar as informagdes do Departamento de Nutricdo sobre pesquisa;

IV —informar a chefia do Departamento de Nutricdo, de acordo com o Regimento de Pesquisa do
departamento ou da unidade, o nUmero maximo de horas de pesquisa passiveis de serem alocadas a
cada docente ou técnico-administrativo, conforme o art. 26 da Resolugcio n°® 47/2014/CUn,;

V — avaliar e emitir pareceres sobre os projetos e relatorios de pesquisa;
VI — divulgar as fontes para obtengao de apoio financeiro a pesquisa;

VII — representar a coordenagédo em atividades de pesquisa do CCS e da UFSC e em outras instancias
na UFSC e instituicoes;

XVIII — prestar assisténcia as(aos) docentes com relagao ao preenchimento da plataforma para cadastro
de pesquisas na UFSC e ao fluxograma para apreciagdo ou complementagao dos projetos
encaminhados pelos docentes;

XIX — elaborar relatério anual das atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes do
Departamento e enviar a Chefia, apresentando-o na ultima reuniao de departamento do ano corrente; e

X — utilizar e-mail institucional da coordenagao de pesquisa para todos os comunicados oficiais aos
discentes e docentes.

Secao lll
Dos Laboratoérios

Art. 52. O Departamento de Nutrigdo conta com a infraestrutura dos seguintes laboratérios de ensino,
pesquisa e/ou extensao:

| — Laboratoério de Técnica Dietética;

https://boletimoficial.ufsc.br 13/16



07/07/2022 15:24 Boletim Oficial

Il — Laboratério de Comportamento Alimentar;

[l — Laboratério de Nutrigao Clinica;

IV — Laboratério de Composicao Corporal;

V — Laboratério de Nutricdo Experimental;

VI — Laboratério de Estudos Qualitativos, Alimentacao, Nutricao e Dietética — LQD;
VIl — Laboratdrio de Pesquisa em Nutricdo — LaPeN;

VIII — Laboratério de Meios em Alimentagao Coletiva.

Art. 53. A supervisdo de cada um dos laboratérios do Departamento de Nutricdo sera atribuicdo de
uma(um) docente eleito pelo Colegiado do Departamento de Nutrigdo, cujas linhas de ensino, pesquisa
ou extensao estejam diretamente relacionadas as atividades do laboratério, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugio, ou novas recondugdes, caso nao haja interesse de outro docente
habilitado em assumir a supervisao.

Paragrafo unico. O mandato sera renovado no semestre subsequente a posse da Chefia do
Departamento.

Art. 54. A carga horaria administrativa da supervisdo dos laboratorios respeitara as resolugdes e a
orientagdes vigentes, considerando ainda as especificidades de cada laboratdrio.

Art. 55. As competéncias das supervisoras(es) de cada um dos laboratérios sao:

| — superintender a politica de uso e desenvolvimento dos laboratérios em consonancia com as politicas
estabelecidas pela UFSC e a legislagao vigente;

Il — elaborar, aplicar e atualizar as normas ou Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) de uso e
desenvolvimento dos laboratorios;

[l — organizar e disponibilizar as informagdes sobre a politica de uso e desenvolvimento dos laboratorios;

IV — perscrutar e estruturar relagcdes com fontes para obtencao de apoio financeiro e técnico para a
manutencao, atualizacdo e modernizagao permanente dos laboratérios;

V — fornecer orientagdes para acesso, captacao, aplicacao e prestacao de contas de apoio financeiro e
técnico para a manutencao, atualizacao e modernizagao permanente dos laboratérios;

VI — manter a agenda de uso dos laboratérios atualizada;

VIl — chefiar os servidores técnico-administrativos e estagiarias(os) alocados no laboratério, quando
houver, e, como chefia imediata, assegurar a realizagao efetiva das atribuigbes relativas aos cargos
da(s)/o(s) servidora(s)/or(es) e da(s)/o(s) estagiaria(s)/o(s);

VIII — Ser responsavel pelo controle de frequéncia das(os) servidoras(es) técnicoadministrativas(os) e
das(os) estagiarias(os), quando houver;

IX — assegurar as condi¢gbes ergonémicas e de seguranga nos laboratorios;

X — manter cadastro atualizado das atividades realizadas nos laboratorios; e
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XI — elaborar relatério financeiro e administrativo, remeté-lo a Chefia anualmente e apresenta-lo na
ultima reunido ordinaria de Departamento do ano corrente.

Art. 56. As competéncias gerais dos técnicos dos laboratérios do Departamento de Nutricdo, as quais
estdo de acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que se refere ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacgao, e de acordo com o Anexo do Oficio Circular N°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, sdo descritas nos demais artigos desta
Secao.

Art. 57. A descricdo sumaria do cargo de técnica(o) de laboratério compreende:

| — executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; e

Il — assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 58. As atividades do cargo de técnica(o) do Laboratério de Técnica Dietética sao:

| — planejar, executar, fiscalizar e controlar as atividades de ensino, pesquisa e extensao realizados no
Laboratorio;

Il — acompanhar e orientar os procedimentos relativos as técnicas e aos protocolos empregados em
ensino, pesquisa e extensao, em conjunto com o docente responsavel pela atividade, obedecendo e
respeitando as normas sanitarias vigentes e as regras de uso do Laboratorio;

Il — manter, assistir, orientar e fornecer suporte técnico-administrativo as atividades;
IV — proceder a montagem das aulas praticas, reunindo equipamentos, alimentos e material de consumo;

V — supervisionar a limpeza, desinfeccao de moéveis, equipamentos, utensilios e areas de trabalho do
Laboratério;

VI — controlar, estocar e conservar os alimentos do Laboratério;

VIl — elaborar lista de compras e adquirir as matérias-primas para as atividades realizadas no
Laboratério;

VIl — auxiliar na prestacao de contas do Laboratorio;

IX — orientar os usuarios do Laboratério para o uso correto de uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) correspondentes as atividades, quando necessario;

X — zelar pela organizagc&o e bom uso dos espacos e equipamentos do Laboratério;
Xl — solicitar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos do Laboratério quando necessario;
XII — ser responsavel pelo agendamento dos espacos fisicos do Laboratorio;

XIII - elaborar e revisar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) dos equipamentos,
utensilios e espacos do Laboratério;

XIV — ser responsavel pela abertura e organizagao dos procedimentos e processos de compras
relacionados ao Laboratorio;
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XV — gerenciar o Laboratério de Técnica Dietética em conjunto com o professor responsavel por esse
Laboratério;

XVI — colaborar com o Departamento de Nutricdo quanto a elaboracéo de relatérios, prestagdo de contas
e outras demandas pertinentes ao cargo.

Art. 59. As atividades do cargo de técnica(o) do Laboratério de Nutrigdo Experimental compreendem:

| — planejar, executar, fiscalizar, controlar e/ou avaliar os projetos de pesquisa e extensao realizados no
Laboratorio;

Il — realizar atividades de manutencéo, assisténcia, assessoria, fiscalizagao, orientacao, pericia e suporte
técnico-administrativo a projetos e atividades realizados no Laboratorio;

Il — ser responsavel pela preparacdo de material didatico-cientifico do Laboratério;
IV — ser responsavel pela montagem de experimentos no Laboratério;
V — ser responsavel pela manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos do Laboratério;

VI — ser responsavel pela abertura e organizagao dos procedimentos e processos de compras referentes
as demandas do Laboratdrio;

VIl — ser responsavel pela organizagao e limpeza do almoxarifado do Laboratério;

VIl — zelar pela organizagéo e bom uso dos espacos e equipamentos do Laboratério;

IX — ser responsavel pelo agendamento de reserva dos espacos fisicos do Laboratorio; e

X — cumprir prazos e atividades estabelecidos pela chefia imediata e pela chefia do Departamento.

Art. 60. Além das atividades gerais dispostas nos arts. 60 e 61, serdo atribuidas, pela(o) professora(or)
supervisora(or) ou pela Chefia do Departamento, atividades especificas a cada técnica(o) de laboratério,
considerando as necessidades distintas de cada laboratério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
UFSC.
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